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Entrenar a los nifios en los variados conceptos
relacionados con su desarrollo cognitivo es relati-
vamente simple. Si quisiéramos que aprendieran
la nocion de igualdad, por ejemplo, bastaria con
dibujarles en una hoja un pollito amarillo encerra-
do en un circulo, y afuera del circulo a otros
pollitos de diversos colores que incluyeran uno
amarillo. De seguro, al preguntarles por el pollito
igual al del circulo, elegirian el pollito pintado
de amarillo. Y si les preguntdramos ademas,
écudndo un pollito es igual a otro pollito?, ellos
te mirarian con cierta reserva ante el despro-
posito de la pregunta, y con desparpajo te
responderian: “... pues cuando son amarillos,
tienen los mismos ojitos, el mismo piquito y las
mismas paticas”.

Memorizar un concepto que pasa por la
cognicion es relativamente simple. Igualdad es
siempre una comparacion entre dos sujetos o
cosas, que deben coincidir justo y equitativa-
mente en su cantidad y calidad. Para entenderlo
mejor, no habria mds que echar mano de los
numeros: en matemadticas la igualdad supone una
comparacion entre dos expresiones NUMEricas:
4+2 es igual a 5+1. El problema es cuando
matizamos el concepto: écomo es posible que
aunque los componentes de esa igualdad sean
distintos, el valor sumatorio sea exactamente el
mismo? Arriesgando una respuesta podriamos
decir que el aprendizaje de conceptos cognitivos
como la igualdad, admite hacer discriminaciones,
establecer ciertos distingos y clasificaciones, que
llevan al nifio a clarificar la nocién y a ponerla en
practica; un pollito es igual a otro pollito
cuando ambos estan pintados de amarillo.

Contrario ocurre cuando se pretende @3@'\

ensenar el mismo concepto pero apli-
cado al dmbito de los valores. ¢éQué
pasaria si en vez de pollitos, le dibuja-
ras al nifo rostros humanos pinta-
dos de diversos colores para que
eligiera de entre ellos el rostro igual
al del circulo? “¢Como es posible
que a pesar de la diferencia de los
colores -se preguntaria el nifio- mi
mamd me diga que todos, sin
importar el color de la cara, sean

iguales?

La diferencia en ese proceso de
aprendizaje es que en €l no aplica la HEO
discriminacion ni los distingos, y por
tanto, no requiere una exigencia cog-
nitiva mayor. Clarificar ese concepto
en lo socio afectivo obliga al nifio y a su
entorno a vivenciarlo y a ponerlo en
practica a través de sus relaciones
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sociales diarias. La igualdad en el campo social
supone e implica que todas las personas a pesar
de los matices y sus diferencias individuales,
que las hacen unicas, son idénticas en su valor
esencial como seres humanos. Ello significa
que sus particularidades contribuyen sélo a
distinguirlas, y que es en virtud de esas
diferencias que la sociedad, aunque diversa,
amplia el espectro de su potencial desarrollo
social amparado precisamente en los valores
esenciales de cada individuo que compone esa
sociedad. En otras editoriales hemos resenado la
importancia que tiene el ejemplo a la hora de
trasmitir valores: la adquisicion de valores en un
nifo depende de nuestra capacidad y nuestra
honestidad para ensefidrselos. Y que el nifio solo
escoge entre los valores que se le quieren
inculcar, aquellos en los que encuentre congru-
encia. Para el caso que nos ocupa, ello supone
que si se le habla de la importancia de aprender a
convivir desde la igualdad respetando la diferen-
cia y, sin embargo, no ponemos en practica en
nuestra vida cotidiana esa ensefanza a través del
ejemplo, serd dificil que €l pueda y quiera
aceptarla, hacerla suya e incorporarla a su vida
diaria.

En suma, son las familias, las escuelas y los
grupos sociales con los cuales el nifio interactua
y se relaciona, los que sirven de ejemplo para
que por imitacion en la vida cotidiana el nifio
adopte y ponga en practica esos comportamien-
tos de igualdad y convivencia y de esta manera
librariamos a nuestro entorno de muchas anti-
patias sociales futuras y sin duda nuestra vida en
comunidad seria mucho mds sana, respetuosa y
edificante.
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